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Metode folosite in evaluare:

Intalniri si discutii cu:

e Studentn UVT

e Absolventit UVT

«  Angajatori ai studentilor/absolventilor UV'T

»  Reprezentantii organizatiilor studentesti

«  Membri ai colectivului didactic/angajat UV
Consuitarea documentelor:

« Raportut de auto-evaluare UV

e Raportul studentilor din UVT

o Informatii disponibile pe site

o Alte documente solicitate in impul evaludrii
Vizitarea si analizarea spatiilor de invatamant/dotarilor UVT

= Sah de curs/seminar

e laboratoare
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«  (Camine studentesti
e Bava sportiva
(hestionare aplicate studentilor

Domeniul A : Capacitatea institutionald

IP.A.1.1.1, Misiune si obiective
Conlorm Cartet. Universitatea de Vest din Timisoara a {ost infuintaid prin deeret regal la 30
decembrie 1944, Misiunea si obicctivele strategice ale universitatii sunt publice. pe site-ul
ACCSICla. WWW.LVLTO.

Astlelr (1) UVT 151 asuma misiunea generald de cercetare siiintificd avansatd si educatie.
generand s1 transferand cuneastere catre societate prin:

a) cercetare stiintifica. dezvoltare. inovare si transfer tehnologic, prin ¢reatie individuala
si colectiva, In domeniul stiintelor, al stiinielor ingineresti. al literelor. al artelor, prin asigurareca
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive. precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora:

b} formare nitiald si continud. la nivel universitar. In scopul dezvoltarii personale. al
insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoitor de competente ale mediului socio-
economic,

(2) LVT is1 asumd misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societagii roménesti prin
crearca unui mediu inovallv i participativ de cerectare stiingificd. de invitare $i de creatic
culturalartistica. transferdnd spre comunitate competente $i cunostinie prin serviciite de educatie.
cercetare st de consuitantd pe care le oferd partenerilor din mediul cconomic si socio-cultural.”™

IP.A.1.1.2. Integritate academicit

In cadrul Universitasii de Vest din Timisoara existd un cod elic, prin care s¢ reglementeaza st
activitatca comisict de elicd universitara. acesta [1ind public pe site-ul www.uvtro. Comisia de
clicd universitard este formata din 7 membri, din care 2 studenti.

UVT detine s1 2 softurt anti-plagiat (Turnitin 1 1Thenticate). prin care pot f1 verificate lucririle
stiintifice realizate de cadrele didactice sau studenti. Universitatea intentioneazi ca in viitor si
verilice toate lucrdrile de licenta si dizertatic ale studentilor.

De asemenca. existdd un protocol de colaborare intre UV si Dircetia Generald Anticoruptic.
prin intermediul céruia se realizeaza actiuni de informare si constientizare in randul studentilor.
cu privire la infractiunile de corupiie.

IP.A L 1.3, Rispundere i responsabilitate publicd

Universitatea de Vest din Timisoara deruleaza semestrial actiuni de chestionare a studentijor
cu privire la gradul de satisfactie in raport cu cadrele didactice. personalul de sceretariat si
calitatea procesului de predare — invatare. Cu toate acestea. rezultatele evaludrilor se publica sub
forma de sinteza si cu intarziere pe site-ul universitatii. astfel fiind incéicat Codul Drepturilor si
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Obhgatitlor Studenttlor UV neexistand posibilitatea ca studentii sa sesizerze imbunitétirea
activitditn didactice T urma evaluarilor realizate.

Hotararile si deciziile structurilor de conducere ale UV (Consiliu de Adminisiratic/Senat)
sunt ldcute publice pe site-ul universitatii. dar conform relatariior studentitor. hotardrile
Consiliilor IFacultatitor sau ale Consihilor Departamentelor sunt publicate cu intdrziere.

S. AL 2 Conducere si administratie

IP.A1.2.1. Sistemul de conducere

Sistemul de alegere pentru functiile i structurile de conducere ale UV este in concordantd cu
legisiatia nationald. studenyii fiind parte din Consilitle Facultatilor i Senatul Universititii in
proportie de 25%. 1ar in Comitetul Director, Consitiul de Administratic si comisiile universitiii.
acestia sunt reprezentati. mai putin in Consiliile Departamentelor. Organizatia Studentilor din
Universitatea de Vestd in Timisoara are dreptul de a delega reprezentanti in structurile de
conducere sau In comisit, iar orice student al UV are dreptul de a candida si de a {1 ales.
neexistind vreun criteriu discrininator.

Alegerile sunt derulate de OSUT. in calitate de organizatic studenleasca reprezentativi la nivel
de universitate. Intr-un mod uniform si transparent. neexistdnd prevederi privind restrictionarca
statutuelui de student reprezentant.

Mandatul de student reprezentant este de 1 an. acesta avand drepiul de a 11 reales la finalul
mandatulut anterior.

Conform aspectelor sesizate de studentin reprezentanti si de membrii OSUT. existd
disfunctionalititi In privinta convocarii acestora in termencle prevazute de regulamente si in
comunicarea subiectelior atlate pe ordinea de 71 sau a materialelor necesare pentru a {1 consultate.

IP.A1.2.3. Administratie cficace

La nivelul UVT se constatd existenta unui aparat administrativ eficient. dar stufos. fapt ce
ducce la deliciente de comunicare intre structurile interne aie universitaii.

De asemenca. au fost semnalate probleme legate de conduita personalului de secretariat i
calitatea informatiilor transmise catre studenti

Criteriad A.2 - Baza materiald

S.A2 1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare allocate

IP.A.2.1.1. Spatii de invatdmant, cercetare si pentru alte activititi

Universitatea dispune de suficiente spatii de invatamant, avand in proprietale un numir de 8
corpurt. dotate corespunzitor, 1ar in cadrul vizitel au fost prezentate o serie de sali renovate.
amenajate pentru destisurarea activitdtilor didactice.

De asemenea. UVT dispune de 10 cdmine studentesti. cu o capacitate de cazare de
aproximativ 3000 de locuri. numaér insuficient avdnd in vedere numarul mare de studenti din
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alara orasului st acoperd aproximativ 60% din solicitdrile de cazare. Pentru solutionare unui
numdr ¢t mai mare de cereri de cazare. acestea se colecteaza lunar si se distribuie in functic de
numdrul de locurt disponibiic. In urma cu 2 ani. universitatea a demarat constructia unui nou
cdmin, care ar solutiona un numar destul de mare din cererile de cazare, dar luerarile stagneazi
din lipsa de fondun.

In urma discutiilor purtate cu studentii. acestia au declarat in mare majoritate ¢d nu sunt
multumiti pe deplin de condititle din cdmine. 1ar in urma vizitelor desfasurate s-a constatat c¢é
este nevole de investitii majore. constante pentru a imbunatati conditiile locatarilor.

O problema majord sesizatd de studenti este reprezentatdt de numarul de locuri din salile de
fccturd, care mat ales in pertoada sesiunii sunt insuficiente.

1P.A.2.1.2. Dotare

Spatitle  de  invaiimant puse la  disporitia studentilor din UVT sunt  echipate
corespunzitor, acestea {lind dotate cu video-proiectoare. sisteme audio, aer conditionat. studentii
fiind multumiti de conditiile oferite pentru desfasurarea activitatilor didactice.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

La nivelul Universitdtii de Vest din Timisoara, regulamentul de acordare a burselor
prevede ca studentii pot beneficia de burse de studiu. merit. performantd. de excelenia si sociale.
Bursele sociale se pot cumula cu orice alt tp de bursd. 1ar pentru a {1 acordate se tine cont doar
de criterii sociale.

Conform discutitlor purtate cu studentii. a rezuital cd. cuantumul bursel sociale esie
insuficient pentru a acoperi costurile de cazare si masil. De asemenea. o parte din cazurile sociale
beneficiazi de reducere totald sau partiald la plata taxet de studii si/sau reeiei de camin.

Domeniul B: Lficacitate educationald
Criteriul B.I — Continutul programelor de studiu

S.B. L. 1. Admiterea studentilor

IP.B.1.1.1. Prineipii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de
institutie

La Universitalea de Vest din Timisoara admiterea se realizeazi pe bazd de examen,
cumulat cu media/note de la examenul de bacalaurcat. printr-o proceduri transparenta. adaptata
in functie de necesitatile facultatit/programulul de studii.

Pentru promovarea oferlei educationale a universitatii. accasta cditcazd materiale
publicitare, pe care le disemineaza in randul elevilor in caravane. la standurile proprii sau prin
intermediut proiectelor realizate in parteneriat cu OSUT. precum West Summer Universily sau
Ziua Portilor Deschise.
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S.B.1.2 Stractura §i prezentarea programelor de studiu

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Lniversitatea dispune de un Regulament pentru elaborarea planurilor de invatamant. care
a intrat in vigoare din anul 2012, Cu toate acestea, existd insd facultati care nu si-au aliniat
structura planuriior de invdtamant si fisele disciplinelor cu prevederiic acestuia.

Teoretic, la elaborarea planurifor de Invatamant participd cadre didactice si studenti la
masterat/doctorat. Cu toate acestea. implicarca studentilor in claborarea planurilor este mai mult
leoreticd, realizandu-se doar o consultarc aparenta prin e-mail.

De asemenea. universitatea pune la dispozitia studentilor o seric de cursuri transversale.
oferindu-le posibilitatea de a studia anumite discipiine din domenii diferite fala de cele studiate.
Din pécate. o parte dintre studenti nu au posibilitatea de a participa la aceste cursuri din caurza
suprapunerii cu alte materii din domeniul studiat.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Din discutiile purtate cu reprezentantii universitatii. ct si cu angajatorii, programele de
studii derulate Tn cadrul universitatii sunt in mare majoritate adaptate la solicitdrile pietei muncii.
studentil aritdndu-se In mare mdasura optimisti in vederea obtinerii unui loc de munca dupa
terminarea siudiilor.

Cu toate acestea. majoritatea s-au ardatat nemultumiti de numarui mic de locuri de
pracuca puse la dispozitie prin partencriatele incheiate intre universitate si mediul privat si
apreciazd cd este nevoie de eforturi suplimentare. demarate la nivel institutional. pentru a le fi
inlesnit accesul ta stagii de practica,

Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii
S.B.2. 1 — Valorificarea calificarii universitare obtinute

IP.B.2.1.1 Valorificarca prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
Majoritatea studentilor UV'T apreciazi ca 151 vor gési un loc de muncd in domeniul
studiat.

IP B.2.1.3 Nivelul de satisfactic al studentilor In raport cu dezvoltarea profesionali
si personald asigurati de universitate

in general. studentii se declara multumiti de oportunitatile oferite de universitate, atdt in
plan profesional cat si in plan personal. fapt intarit i de chestionarele realizate de OSUT in
randul acestora.

IP B.2.1.4 Centrarea pe student a metodcelor de Tnviitare

Iin discutiile cu studentii a rezultat ca majoritatea cadrelor didactice mentin o relatie de
colaborare cu acestia, dar existd si exceptii. Modalitatea cca mai utilizatd pentru procesul de
predare este prelegerea. dar exista si situatii in care sc utilizeard modalitdti interactive. care
reusesc sa atragd studentii $i s& puna in valoare capacititile acestora.
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Prin urmare. sc constald ¢i in urma activititifor de predare - inva tare recultatul se
centreazd pe reproducerca cunostinielor teoretice, nu pe obtinerca abilitattlor/competentelor.

IP B.2.1.5 Oricntarea in cariera a studentilor

La mivelul Universititin de Vest existd un Centru de consiliere psihologicd i orientare in
carierd a studentilor. cat si programe POS DRU cu acelasi scop.

Cu toate acestea. In cadrul CCPOC sunt doar 2 angajati, iar activilalea nu cste foarie
intensd. majoritatea studentilor chestionag alirmand ¢a nu au beneliciat de servicii de consiliere
in carierd. iar programele POS DRU se deruleazd pe o pericada finitd de timp. rezultatele
acestora f1ind limitate. {8rd a asigura continuiiate pe termen mediu $i lung.

De asemenea. a fost semnalald problema retragert: unui numar mare de studenti. fapt ce
poale {1 corectat partial printr-un proces constant de consilicre in carierd.

Criteriul B.3 — Activitatea de cercetare stiintificd

IP..B.3.1.2 Realizarea cercetirii

Studentii UVT au posibilitatea de a se implica in procesul de cercetare stiintifica.
universitatea olerind acces la o parte din baza materiala disponibild, dar nu ii directioncazi
cfectiv pe acestia in domeniul cercetérii, astfel incdt o mare parte nu sunt familiarizati cu aceasta.

In ciuda faptului ca universitatea detine un super-calculator, studentii de la linformatica
au alirmat ¢& nu au avut posibilitatea de a se familiariza cu acesta sau de a lucra cu ¢l..

C. Managementul calititii
C. L. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii
S.C LT Structuri si politici pentru asigurarea calitdtii

LP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

In Universitatea de Vest din Timisoara existd o Comisic de cvaluare si asigurare a
calitdtii si o Comisic peniru managementul calitdtii, evaluirii academice si acreditdrii. Din
ficcare dintre aceste comisii face parte si un reprezentant al studentilor.

In liecare facultate existd o Comisie pentru managementul calitatii. iar activitatile acesior
comisii sunt agregate de catre Departamentul de Management al Calitdtii. structura executiva in
acest domeniu.

Functionarea acestor structuri este reglementatda de un regulament aprobat de Senatul
UVT, 1ar strategia Departamentului de Management al Calitatii cuprinde politica universititii
privind calitatea programelor si a planurilor de invatdmant, cercelarea si creatia artistica. precum
s1 competeniele ransmise studentilor.
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C.2 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici
a programelor si activitatilor desfasurate

S.C.2. 1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd

a programelor de studiu si diplomelor ce corespund calificdrilor

L.P.C.2.1.2 Culegerea sistematica de date de la absolventi privind dezvoltarea
profesionald si personala asiguratid de universitate

Exista demersurl pentru monitorizarea $1 cvaluarea periodicit a programelor de studiu.
insd astfel de actiuni au fost identificate doar la o parte dinure facultiati. La discutiile purtate in
cadrul intdlnirii cu absolventil universitatii am fntrebat persoancie prevente despre astfel de
actiuni, insd accstia nu au putat da exemple de actiuni ample pentru culegerca informatiilor
referitoare la dezvoltarea profesionala si personald din universitate.

Studentii evaluatori apreciaza clorturile depusce de seeretariatul Facultiitii de Sociologie si
Psihologie si cel al Facultatii de Litere. Istorie si Teologie pentru comunicarea cu absolventii si
obtinerca dc informatii referitoare la  parcursul post-universitar si corelarea intre aptitudinile
dezvoltate in universitate si cele necesare la locul de munca.

Din chestionarul aplicat studetilor si discutiile purtate cu acestia reiese faptul ca
majoritatea au incredere cd diploma pe care o vor obtine va fi garantia unor competente
profesionale valoroase pe piata muncil si in viatd. Totodatd, studentii sunt de pirere ci
universitatca cste deschisd sd primeascd feedback din partea studentilor Intr-o misurd
satisfacatoare.

C.3 Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatirii
S.C.3.1. Evaluarea studentilor

LP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent

Lxista un regulament de evaluare $1 notare al studentilor, 1ar acesta detaliaza drepturile si
obligatiile studentilor legate de evaluare.

Notarea studentilor la examene, verificari, proiecte se face cu note de la 1 la 10, iar in
unele cazuri stabilite prin instructiuni, verificariie pot i notate cu admis/respins. Lxistd discipline
la care nota oblinutd se stabileste prin aprecierea mai multor probe (scris, oral. probe de
laborator. proiecie). iar admiterea proiectelor sau insumarea unui minimum de puncte poate
reprezanta o conditie de prezentare ta examenc la disciplina respectiva.

In raportul studentilor evaluatori Intoemit cu ocazia Evaludrii Institutionale a UVT in
anul 2010 este semnalat faptul ca “in cadrul evaluarilor {inale se promoveaza transmiterea exactd
a cunostintelor dobandite in defavoarea incurajérii spiritului critic al studentilor™ si se recomanda
promovarca unui sistem prin care studentul sa isi poatd valorifica si abilitatile personale.

Studentii evaluatori considerd ¢d aplicarca acestor recomandari a avut un caracter izolat.
iar din discutiile cu studentii si chestionarele aplicate acestora reiese ca relevanta evaludrilor si
adecvarea metodelor de invatare fald de propriul stil de invitare reprezintd in continuare capitole
pe care universitatea trebuie sa le imbunatateasca.
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Totodata. discutiile purtate la intalnirea cu studentii au aritat faptul ¢d problemele legate
de existenta unor situatii suspecte in care mai mult de jumatate dintre studentii unor grupe de la
ciclul de master au doar note de 10 s-au pasiral. Suntem de parcre cd astfel de situatiz
descurajeazd spiritul competitiv al studentilor $1 ridicd semne de intrebare privind rigorile
evaludriior aplicate.

Un alt aspect important de semnalat il reprezinld utilizarca in numar redus a posibilitatilor
oferite de platforma de e-learning pentru predarea temelor si proicctelor semestriale. Platforma
dispune de un utilitar anti-plagiat. tar acest fapt ar veni n sprijinul articoluiui din regulamentul
de evaluare care specificd obligatia studentulul de a nu incerca sd promoveze probele de
evaluare prin frauda.

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
S.C.4. 1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

LP.C.4.1.2, Evaluarca personalului didactic de catre studenti

In UVT evaluarea cadrelor didactice se realizeazd in baza unor proceduri si folosind
formulare standardizate (Anexa 2).

Raportul studentilor evaluatori din anul 2010 semnaleazi nemulfumiri ale studentilor
legate de pericada de completare a Grilei de evaluare « personalului didactic si recomanda
gasirea unei solutil agreate si de studenti. Acest dezacord a fost rezolval pdnd la momentul
cfectudarii vizitel.

Studentin rectamaé insd in Raportul de auwtoevaluare nerespectarea prevederilor din Codil
drepturilor st obligatitlor studentilor. conform caruia rezultatele evaluarilor ar trebui publicate
individual pentru ficcare cadru didactic si nu doar ca o sinteza. asa cum se procedeazad acum.

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate Tnvdtirii
S.C.5. 1. Resurse de invitare si servicil studentesti

LP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invitare

implementarea la nivelul UVT a platformei de c-learning Moodle punc la dispozitia
personalului didactic i a studentilor modalitati simple i diverse de transmitere a suportului de
curs si a resurselor bibliografice in format electronic.

Studentii evaluatori considerd ingrijordtor numarul foarte redus de profesori care au
inteles utilitatea acestei platforme 1 necesitatea utilizarii ei. Consideram ca este deosebit de
importanta clarificarea temerilor referitoare la drepturile de autor si incurajarea intensiva de cétre
managementul universitatii a publicarii suportului de curs pe Moodle.

Universitatea nu dispunde de o bibliotecad propric, dar a stabilit un acord cu Biblioteca
Centraid Universitara ~Lugen Todoran™. Studentii achitd o taxa de 30 de lei pentru a obtine
cardul de acces si 10 let anual pentru vizarea acestuia.

Din discutiile cu studentii si chestionarele aplicate in timpul vizitei reicse fapul cd
dotarea bibliotecilor este una multumitoare.

1.P.C.5.1.3 Programe de stimulare si recuperare
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Studeniit evaluatort apreciaza faptul ¢a Universitatea de Vest asigurd din fondwri proprii
finantarca unor burse de exeelentd pentru studentii cu rezuitate deosebite si incurajeaza alocarca
unor fonduri mal substantiale pentru asticl de actiuni.

Studentil care participa la actiuni de voluntariat pot 11 recompensaii cu puncte de credit
suplimentare si punctaje speciale pentru obtinerca de loc de cazare in caminele UVT sau locuri
in taberele studentesti.

[.P.C.5.1.4. Servicii studentesti

UV dispune de aproximativ 3000 de locuri de cazare pentru aproximativ 10400 de
studenti din afara Municipiulul Timisoara si reuseste sa solutioneze un procent de 60-62% din
cererile de cazare depuse.

Studentii evatuatori apreciaza preocuparca LV si OSUT pentru a compensa insuficienta
locurtior de cazare in camin si faptul ¢a in fecare lund se colecteari cereri de cazare. astfel incat
locurite eliberate sunt distrbuite studentilor solicitanti.

In ceca cc priveste bazele sportive si de recreere studentii se declard mai degraba
nesatistcutl de dotérile si disponibilitatea lor. fapt semnalat atét prin rezultatele chestionarului
aplicat, cat st din Raporiul de awtoevaluare.

Echipa de evaluare apreciaza finalizarea constructiel noii sili de sport polivalente
amplasate in apropierea Facultatii de Arte si Design.

De asemenea, dorim sa remarcam absenla unei cantine studentesti in cadrul UVT. Itemul
legat de acest aspect din chestionar a obtinut cel mai scizut punctaj. fapt ce poate indica dorinta
studentiior de a beneficia de un astfel de spatiu pentru servirea mesei.

C.7. Transparenta informatiilor de interes public
cu privire la programele de studii, si dupa caz,
certificatele, diplomele si calificirile oferite
S.C.7.1. Informatic publicd

LP.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

L:chipa de studenti cvaluatori apreciaza eforturile efectuate in sensul unei organiziri mai
bune a site-urilor facultatilor $1 remarcd [(aptut c¢d studentii se declard multumiti de
disponibilitatea regulamentelor si a hotérérilor structurilor de conducere pe site-ul instituttiei.

Raportul de awoevaluare al studentilor specifica faptui ca site-ul universititii si al
anumitor facultdll nu este organizat eficient. iar discutiile cu studentii reprezentanti au ardlat
faptul ¢l existd inca spatii vaste de imbunatatire.

Puncte tari:

« Activilalea de internationalizare si sustinerea studentilor plecati cu burse Erasmus de
citre Departamentul de Retatii Internationale

« Increderea studentilor ¢ diploma pe care ¢ vor obtine va i garantia unor competente
profesionale valoroase pe piata muncii

= Sistemul de evaluare a personalului didactic si a personalului adminisirativ

Mihai Marin __ lonut Dumitrascu

i

\\\}‘/\1 \J \
: \\ \ N
\ \\\




g I.:Fhlk . SRV |
(e 7 o i
33 i

o Iransparcnta st continuitatea procesuius de cazare

»  Lxistenta unor burse de excelentd si posibifitatea cumularii burselor sociale cu orice alt
p de burse

o Introducerea cursurilor ransversale

o Reprezentarca studentilor la mivel Thalt

Puncte slabe:

« Neimplicarca swudentilor de la licentd (FFacultatea de Matematicd st Informatica) in
activitdti de cercetare in Laboratorul de Caleul GRID si lipsa unor proiecte
semesiriale bazate pe echipamentul achizitionat

o lolosirca la scard foarte reduséa a platformel de e-learning

« Reticenta profesorilor in utilizarea platformeti de e-learning

o Numdrul insulicient de focuri de cazare In cdmin

o lolosirea in mod selectiv i liber-ales a uiilitarului din Moodle pentru verificarea anti-
plagiat

o Lipsa unei bibliotect proprii si necesitatea achitirii unel taxe de 30 de lel pentru
permisul de biblioteca

e Lipsauneil cantine

»  Atitudinea personalului de secretariat

o Numdrul mic de locuri in sdlile de Jectura

o Numérul mic de locurt de practici asigurat de universitate

Recomandéri:

o Introduccrea de teme si proiecte care sd determine studentil sd interactioneze ¢u
noile echipamente achizitionate

« Incurajarca intensiva pentru utilizarea platformei de e-learning

o  Continuarea activitatilor de internationalizare st dezvoltarca retelei de parteneriate
cu alte universiiat

» [nvestitia in cdminele studentesti. pentru imbunététirea condititlor de locuire

o Suplimentarea spattilor de cazare prin parteneriate cu alte institutii

e Reformarea aparatului administrativ. in vederea imbundtatirii comunicarii

« Incheierea de acorduri de practicd cu actori din mediul privat

ANEXA 1 - Rezultatele chestionarului aplicat studentilor UVT
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itemii notati in chestionarul aplicat studentilor
1.Conditii de cazare

2.Cantine

3.Sistemul de burse

4 Secretariat

5.Taxe percepute de universitate

6.Baze sportive si de recreere

7.Calitatea conexiunii ia Internet

8.Calitatea platformei de e-learning

9.Disponibilitatea pe platforma de e-learning a suportului de curs

10.5ali de clasa/amfiteatre / laboratoare / spatii pentru cercetare(dotari, confort, adecvare,
11.Spatii de invatare

12.Tehnica de calcul/ internet (orar, functionarea calculatoarelor, acces. software)
13.Dotarea bibliotecilor

14.Relevanta si utilitatea cursurilor pentru specializarea aleasa

15.Numarul si varietatea cursurilor optionale

16.Dezvoltarea in universitate a abilitatii tale de a lucra in echipa

17 Dezvoltarea in universitate a abilitatii de a invata si intelege lucruri noi

18. Incarcarea crarului

19. Eficienta metodelor de predare aplicate de cadrele didactice

20. Transmiterea utilitatii si curriculum-ului la inceputul cursului

21 Calitatea oportunitatilor de a pune in practica in situatii cat mai aproape de realitate ceea ce
22. Adecvarea metodelor de predare/invatare fata de propriul tau stil de invatare
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