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KLASA: 602-04/18-04/0040
URBROJ: 355-02-04-21-0037
Zagreb, 15. travnja 2021. godine

AKREDITACIJSKA PREPORUKA
Agencije za znanost i visoko obrazovanje
u postupku reakreditacije
EFFECTUS poduzetnicki studiji — visokog ucilista

1. Uvod

EFFECTUS poduzetnicki studiji — visoko ugéiliSte vrednovano je u postupku
reakreditacije temeljem Plana reakreditacije visokih ucilista u 2019. godini (KLASA:
602-04/18-04/0035, URBROJ: 355-02-04-18-0001, donesenog 19. lipnja 2018.
godine).

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija) je, uz
prethodno misljenje Akreditacijskog savjeta, dana 11. svibnja 2020. godine donijela
Akreditacijsku preporuku (KLASA: 602-04/18-04/0040; URBROJ: 355-02-04-20-
0023) (dalje u tekstu: Akreditacijska preporuka) kojom je, ministru nadleznom za
znanost i visoko obrazovanje preporuceno:

1. lzdavanje pisma ofekivanja s rokom uklanjanja nedostataka od 1 godine za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja EFFECTUS studij financije i pravo —
visokom ugéilistu.

Ukoliko visoko uciliSte ispuni trazene uvjete za djelatnost visokog obrazovanja prije
isteka pisma ocekivanja, preporuc¢a se, po dostavi dokaza, razmotriti izdavanje
potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

2. Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja pisma ocekivanja donijeti akcijski plan u
cilju otklanjanja nedostataka, a koji mora biti u skladu s preporukama stru¢nog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

-svake godine sve do dana podnoSenja izvie§¢a o otklanjanju nedostataka
izvjestavati Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete
izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je, na temelju akreditacijske preporuke
Agencije, izdalo, dana 19. svibnja 2020. godine, pismo oc¢ekivanja (KLASA: 602-
04/20-13/00029; URBROJ: 533-04-20-0004) s rokom uklanjanja nedostataka od
jedne godine za djelatnost visokog obrazovanja. Navedenim pismom oc&ekivanja
takoder je odredeno kako je vrednovano visoko uciliste duzno u roku od 6 mjeseci od
dana primitka donijeti akcijski plan u cilju uklanjanja nedostataka, a koji mora biti u
skladu s preporukama stru¢nog povjerenstva te ga dostaviti Agenciji. O provedbi
akcijskog plana visoko je ugiliste dalje duzno izvjeStavati Agenciju jednom godisnje, a
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka iz pisma ocekivanja visoko je uciliste duzno
podnijeti Agenciji izvje$¢e o uklanjanju nedostataka odredenih akreditacijskom
preporukom.

EFFECTUS poduzetnicki studiji — visoko uciliste dostavilo je Agenciji Akcijski
plan u cilju otklanjanja nedostataka iz pisma ocekivanja te lzvjestaj o realizaciji
Akcijskog plana koje je Akreditacijski savjet razmatrao na svojoj 121. sjednici,
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odrzanoj dana 24. studenog 2020. godine te donio misljenje o usvajanju Akcijskog
plana te misljenje o usvajanju lzvjestaja o realizaciji Akcijskog plana EFFECTUS
poduzetnicki studiji — visokog ucilista (KLASA: 602-04/18-04/0040; URBROJ: 355-02-
04-20-0030, od dana 25. studenog 2020. godine).

EFFECTUS poduzetnicki studiji — visoko uciliste dostavilo je Agenciji, dana 19.
ozujka 2021. godine, dopunjeno ZavrSno izvjeS¢e o otklanjanju nedostataka u
provedenom postupku Il. ciklusa reakreditacije EFFECTUS poduzetnicki studiji —
visokog ucilista (u daljnjem tekstu: ZavrSno izvje$ée) zajedno sa dokazima o
otklanjanju nedostataka koji su posloZeni po Temama i Standardima unutar pojedinih
Tema.

Akreditacijski savjet je, u skladu s to¢kom 3.11. Postupka reakreditacije
reakreditacije visokih ucilista (Procéi§éeni tekst) (KLASA: 602-04/18-04/0025;
URBROJ: 355-02-04-19-0004, od dana 17. srpnja 2019. godine) (u daljnjem tekstu:
Postupak reakreditacije visokih ucilista), na 125. sjednici, odrZzanoj dana 30. oZujka
2021. godine, raspravljao o navedenom predmetu te donio prethodno stru¢no
misljenje.

2. Misljenje Akreditacijskog savjeta

Na temelju tocke 3.14. i 3.15. Postupka reakreditacije visokih ucilista, a u vezi
s Clankom 22. i ¢lankom 26. stavak 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (,Narodne novine®, broj 45/09), Akreditacijski savjet je na svojoj
125. sjednici, odrzanoj dana 30. oZujka 2021. godine, donio sljedec¢e misljenje:

1. Agenciji za znanost i visoko obrazovanje preporucuje se donosenje
akreditacijske preporuke kojom ministru nadleznom za znanost i visoko
obrazovanje preporuca izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja EFFECTUS poduzetnicki studiji — visokom
ucilistu.

2. Visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodisnji
akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete sukladno s preporukama struénog
povjerenstva i dostaviti ga Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time azurirati uvjete izvodenja u informacijskom
sustavu MOZVAG.

Naime, Akreditacijski savjet je proucCio svu dostavljenu dokumentaciju te je, u
predmetnom slu€aju, u standardima koji su ocijenjeni ocjenom kvalitete
nezadovoljavajuéa razina kvalitete ili minimalna razina kvalitete, a unutar
vrednovanih Tema, visoko uciliSte postiglo, izmedu ostalih, sliede¢a pobolj$anja,
odnosno ispunilo, izmedu ostalih, sljedece preporuke struénog povjerenstva:

l. tema Interno osiguravanje kvalitete i drustvenu ulogu visokoga ucilista

- revidiran je i izmijenjen kurikul specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
Poslovno upravijanje — MBA na nacin da se pred tri smjera na drugoj godini uvodi i
éetvrti pod nazivom Kreativnost, inovativnost i analiticki menadzment.

- izmijenjen je kurikul studijskog programa preddiplomskog stru¢nog studija Financije
i pravo te je izmijenjen naziv studijskog programa iz Financije i pravo u Financije i
poslovno pravo.




- interni sustav osiguranja kvalitete je poduzeo brojne aktivnosti: jednom u svakoj
akademskoj godini provodi se sveobuhvatno istrazivanje na nacin da se anketiraju
alumniji, poslodavci, praksodavatelji te se provodi istraZivanje javnog mijenja upravo
s cilem da se pribave povratne informacije dionika o kvaliteti kurikula studijskih
programa. Navedene aktivhosti su poduzete u akademskoj godini 2018./19. te
akademskoj godini 2019./20.

- Rezultat provedenih anketiranja je: 1. uvodenje smjera Kreativnost, inovativnost i
analiticki menadZment na drugoj godini specijalistiCkog diplomskog struénog studija
Poslovno upravijanje — MBA te 2. ugradnja kolegija poput Digitalna ekonomija,
Suvremene financijske tehnologije, Ekonomska analiza prava u studijski program
Financije i poslovno pravo.

- Odbor za kvalitetu je proSiren veéim brojem predstavnika gospodarske zajednice,
uvedeni su voditelji studija te ispitni koordinatori,

- visoko uciliSte ¢e jednog u svakoj akademskoj godini na temelji IzvjeS¢a o realizaciji
i evaluaciji nastavnog procesa za proteklu akademsku godinu utvrdivati potrebu i
nacine revizile postojeCeg sustava osiguravanja kvalitete uz ukljuivanje svih
unutarnjin i vanjskih dionika (Odbora za kvalitetu, Struénog vije¢a, Savjeta
EFFECTUS-a)

- pocetkom veljace 2021. donesen je novi Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju
radnih mjesta EFFECTUS poduzetnicki studiji — visokog ucilista.

- Sukladno statutarnoj organizacijskog strukturi, visoko ugiliSte se interno dijeli na
akademsko-nastavni podsustav i poslovno-administrativni podsustav. U okviru
akademsko-nastavnog podsustava nalaze se sva pitanja vazna za osiguravanje
kvalitete kako studijskih programa tako i ustanove opcenito te znanstveni i drugi
razvoj zaposlenika visokog ucilista. U okviru poslovno-administrativhog podsustava
nalaze se sva pitanja vezana uz financijsku odrzivost, informati¢ku potporu te
marketing i gospodarsku suradnju.

-u okviru akademsko-nastavnog podsustava definirani su: Odbor za kvalitetu, Centar
za medunarodnu suradnju, Centar karijera, Centar za istrazivanje i razvoj,
Znanstveni centar i Savjetnik za studente. U navedenom podsustavu nalaze se jos:
prodekan za nastavu i studijske programe, Tajnistvo, Katedre te Sluzba za podrsku
studentima i nastavnicima (Centar za studente i nastavnike).

- u okviru poslovno-administrativhog podsustava definirani su sljedeci odjeli: Odjel za
financije, Odjel za marketing i gospodarsku suradnju te IT odjel.

-objedinjavanje svih aktivnosti akademsko-nastavnog podsustava provodi Odbor za
kvalitetu pod nadzorom dekana.

-Odbor za kvalitetu prosiren je predstavnicima gospodarstva,

-svi navedeni Centri i Odjeli odrzali su svoje konstituiraju¢e sjednice, donijeli plan
rada definirali klju¢ne pokazatelje uspjesnosti,

-novim Pravilnikom redefinirana je uloga prodekana te su reorganizacijom ukinuta
sva prodekanska mjesta izuzev onog za nastavu i studijske programe.

- visoko uciliste u kontinuitetu provodi sva istrazivanja propisana Politikom kvalitete, a
u svrhu dobivanja povratnih informacija svih dionika o kvaliteti studijskih programa i
ustanove opcéenito,

-izvrSena su brojna ispitivanja putem anketnih obrazaca poput Ankete
praksodavatelia o struénoj praksi, Ankete poslodavaca, Ankete alumni-ja o
zadovoljstvu, Ankete nastavnog osoblja (zaposlenika i vanjskih suradnika), Ankete
nenastavnog osoblja te Ankete o zadovoljstvu studenata i zaposlenika,

-puna implementacija svih internih dokumenata osiguravanja kvalitete osigurava se
donosenjem GodisSnjeg plana aktivhosti Odbora za kvalitetu te podnoSenjem lzvjesca
o realizaciji GodiSnjeg plana aktivnosti Odbora za kvalitetu Struénom vijecu,



-donesen je Pravilnik o nastavnom i suradnickom osoblju koji se nastavno osoblje
duzno u kontinuitetu raditi na pobolj§avanju znanstvene i struéne produktivnosti
vidljivosti te osiguravati uvjete za izboru u odgovarajuc¢a zvanja.

- svim suradnicima (asistentima) se imenuje nastavnik — mentor koji prati znanstveni i
struéni razvoj asistenta te jednom godiSnje podnosi lzvie$taj o radu asistenta
Struénom vije¢u na usvajanje.

- znanstveno, nastavno 1 struéno napredovanje svakog zaposlenika ulazi u
nadleznost novoosnovanog Znanstvenog centra.

- izraden je obrazac prac¢enja znanstvenih i drugih aktivnosti kojeg ¢e znanstvenici
dostavljati voditelju Znanstvenog centra, a Znanstveni centar ¢e objedinjene podatke
zajedno s preporukama dostavljati Odboru za kvalitetu.

- sklopljeni su ugovori o radu s novim nastavnim osobljem,

-Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdalo je visokom ugili§tu dopusnicu za
obavljanje znanstvene djelatnosti u znanstvenom podruéju drudtvenih znanosti.

- donesena je Odluka o sufinanciranju troSkova mobilnosti,

- uvedena je moguénost izvodenja veceg broja predmeta na engleskom jeziku te se
na taj nacin nastoji povecati mobilnost studenata.

- za realizaciju svih programa mobilnosti, studentima je kontinuirano na raspolaganju
stalno zaposleni djelatnik u okviru Ureda za medunarodnu suradnju, a odlazna
mobilnost se kontinuirano promovira na svakom sastanku Dekana sa studentima koji
se odrzava pocetkom svakog semestra.

- mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja se kontinuirano promovira i na svakom
sastanku Dekana sa nastavnicima koji se odrZzavaju na pocetku svakog semestra.

- sa Visokom poslovnom $kolom PAR skloplien je Partnerski sporazum konzorcija
-Knowledge triangle”.

- donesena je odluka o imenovanju ¢&lanova Etickog povjerenstva koje redovito
odrzava sjednice.

- ugovorena je pretplata na online platformu Unicheck u svrhu sprie¢avanja plagijata.
- provode se provjere studentskih zavrsnih i diplomskih radova.

- uvedeni su posebni ispitni koordinatori sa temeljnim zadatkom osiguranja integriteta
ispitnih  postupaka te sprjecavanja svih oblika prepisivanja i ne-akademskog
ponasanja.

-javno su objavljene sve informacije o studijskim programima i drugim aktivnostima
na engleskom jeziku te drustvenoj ulozi EFFECTUS-a te relevantnim pokazateljima
uspjesnosti.

-imenovan je koordinator za web sa zadacima kontinuiranog azuriranja sadrzaja.

- brojne znanstvene aktivnosti su provedene: nastavnici visokog udilidta su
sudjelovali na razli¢itim izlaganjima na kojima su prezentirali svoje radove te je
povecana znanstvena produktivnost nastavnika — objavljena su &etiri nova izdanja
knjiga/udzbenika u nakladi visokog ucilista.

-objavliene su informacije o dva programa za obrazovanje odraslih na mreZnim
stranicama visokog ucilista i dr.

Ostala pobolj8anja kao i dokazi za provedena pobolj$anja sadrzani su dostavljenom
Zavrsnom izvjescu.

Il. tema Studijski programi vrednovanog visokog uéili§ta
-na mreznim stranicama i u promotivnim materijalima jasno su navedeni ciljevi
studijskih programa kao i druge potrebne informacije,




- visoko uciliste se ogranicilo na znanstveno-nastavne aktivnosti u polju financija i
ekonomskog prava te izmijenilo studijski program preddiplomskog struénog studija
Financije i pravo (sada: Financije i poslovno pravo)

- u veljaCi 2021. provedene su statutarne izmjene te je izmijenjen naziv ustanove
(sada: EFFECTUS poduzetnicki studiji — visoko utiliste) kako bi se jage naglasilo
temeljno opredjelienje u pogledu razvoja u domeni poduzetni§tva i poduzetnickin
studija.

- provedena je revizija ishoda ucenja te ih se prilagodava potrebama trziéta rada, a
visoko uciliSte ¢e nastaviti s navedenim aktivnostima,

- provedeno je anketiranje alumnija, poslodavaca i pravnih osoba kod kojih studenti
obavljaju struénu praksu kao i istraZivanje javnog mijenja te je izradena analiza
dobivenih rezultata,

-donesene su Smjernice za izraéun ECTS bodova,

-uvedena je stru¢na praksa u okviru praktiénih kolegija, odnosno uveden je posebni
kolegij pod nazivom Praktikum i dr.

Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena pobolj$anja sadrfani su u
dostavljenom Zavrénom izvje$cu.

lll. tema Nastavni proces i podr§ku studentima

-izradeni su novi obrasci prijemnih ispita koji su potvrdeni od strane Odbora za
kvalitetu te vec koriSteni za upis studenta na preddiplomski struéni studij Financije i
poslovno pravo u akademskoj godini 2020./21..

-donesena je posebna Odluka o razlikovnim obvezama. Na temelju te Odluke
prijelaznici na specijalisticki diplomski struéni studij Poslovno upravijanje — MBA koji
prethodno nisu zavrsili obrazovanje u polju ekonomije imaju obvezu pohadati
predavanja i poloZiti ispite iz kolegija Pocela ekonomije i Poslovne financije kako bi
im se osiguralo stjecanje temeljnih znanja iz podrugja ekonomije i poslovnih financija
i olak$alo pracenje nastave i polaganje ispita na vi§oj razini studiranja.

- provedeno je istrazivanje medu izvanrednim studentima o moguénosti uvodenja on-
line nastave.

- sklopljeni su novi ugovori o radu s administrativnim djelatnicima. Administrativni
djelatnici nemaju nikakvo nastavno optereéenije.

- sklopljeni su novi ugovori o radu s novim djelatnicima u Studentskoj sluzbi.

- pristup jednoj dvorani u prizemlju omoguéen je studentima s invaliditetom u kojoj ¢e
moci biti organizirana nastava u sluéaju upisa studenta s invaliditetom na studijske
programe visokog ucilista. Dodatno, uprava visokog ugilita uputit ée zahtjev vlasniku
zgrade za dopustenje takve vrste infrastrukturnih ulaganja kako bi se dodatno
olak$ao pristup osobama s invaliditetom.

-donesena je Odluka o sufinanciranju tro§kova mobilnosti.

- za konkretnu realizaciju svih programa mobilnosti studentima je kontinuirano na
raspolaganju stalno zaposleni djelatnik u okviru Ureda za medunarodnu suradnju.
-odlazna mobilnost se kontinuirano promovira na svakom sastanku Dekana sa
studentima koji se odrzava pocetkom svakog semestra.

- U ljetnom semestru akademske godine 2019./20. te zimskom semestru akademske
godine 2020./21. uveden je veéi broj predmeta dCije je izvodenje moguée na
engleskom jeziku.

- izraden je Informacijski paket na engleskom jeziku.

- provedeno je tzv. konstruktivno poravnanje za sve predmete preddiplomskog
strucnog studija Financije i poslovno pravo i specijalistitkog diplomskog stru&nog
studija Poslovno upravljanje — MBA ¢&ime se osiguralo da se : 1. svaki ishod ugenja




poveze s konkretnom metodom vrednovanja, 2. svaki dio sadrZaja pojedinog ishoda
ucenja poveZze s konkretnom metodom poucavanja, 3. svaki ishod udéenja
vrijednosno iskaZe u strukturi ECTS bodova za pojedini kolegij ( nastava, samostalna
priprema za nastavu, samostalna priprema za ispit i polaganje ispita), 4. svaki kolegij
poveze sa skupom ishoda u€enja sukladno matrici iz elaborata studijskog programa.
- od naredne promocije zavrSenim studentima ¢e se izdavati diplome na engleskom
jeziku.

- od naredne promocije zavrSenim studentima ¢e se izdavati dopunska isprava o
studiju preddiplomskog struénog studija Financije i poslovno pravo u koju dopunsku
ispravu je uvrsten veéi broj specifi¢nih kompetencija iz polja financija.

- uvedena je obveza obavljanja studentske prakse za studente svih diplomskih
specijalistickih struénih studija i dr.

Ostala poboljsanja kao i dokazi za provedena pobolj$anja sadrzani su u
dostavljenom ZavrSnom izvjescéu.

IV. tema Nastavnicki i institucijski kapaciteti

- strucni profili i kompetencije nastavnika na studijskom programu preddiplomskog
struénog studija Financije i poslovno pravo u cijelosti su uskladeni te se prijedlogom
nastavnog kadra u cijelosti osiguralo da studente na kolegijima pougavaju nastavnici
sa valjanim izborima u nastavna zvanja i u pravilu s akademskim stupnjem doktora
znanosti u odgovaraju¢em podrudju i polju te znagajnim praktiénim iskustvom.

- sklopljeni su novi ugovori o radu s administrativnim osobljem.

- administrativne i nastavne funkcije su strogo odvojene.

- vanjski suradnici nisu nositelji predmeta.

- zaposljavanje i izbori u nastavna zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta, naslovna
nastavna zvanja, suradni¢ka zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta provode se
sukladno svim zakonskim i podzakonskim pravilima.

- donesen je Pravinik o nastavnom i suradnickom osoblju. Pravilnikom svaki
nastavnik ima pravo podnijeti zahtjev za sufinanciranje troskova poslijediplomskog
studija te se, nakon odobravanja zahtjeva, s tim nastavnicima potpisuje Ugovor o
financiranju post-diplomskih studija. EFFECTUS je preuzeo obvezu podmirenja
troskova poslijediplomskih studija svojih nastavnika.

-donesen je Pravilnik o cjeloZivotnom obrazovanju, usavr$avanju i nagradivanju
nastavnog osoblja na temelju kojega su dodatno formalizirani mehanizmi potpore
nastavnicima

- predvideno je i viSe vrsta poticaja za nastavnu, znanstvenu i struénu izvrsnost
nastavnika. TeZinski omjer u postupku bodovanja znanstvene, nastavne i struéne
aktivnosti nastavnika osiguran za prezentiranje radova na znanstvenim skupovima,
osobito medunarodnog karaktera.

- donesena je Odluka o sufinanciranju troskova mobilnosti.

- najvise dva nastavnika dijele isti kabinet.

- znacajno je povecan broj naslova dostupan u knjiZnici visokog uéilista te je visoko
uciliste pretpla¢eno na relevantne struéne i znanstvene ¢asopise i baze podataka,

- informatiziran je postupak posudivanja knjiga,

- skloplien je Sporazum o poslovnoj suradnji s Ekonomskim institutom kojim je
omogucen pristup nastavnicima, studentima i suradnicima visokog ugilista
bibliografskoj gradi biblioteke kao i koriStenje citaonice i knjiznice Ekonomskog
instituta i dr.




Ostala poboljSanja kao i dokazi za provedena pobolj$anja sadrzani su u
dostavljenom Zavrsnom izvjescu.

V. tema Struénu i/ili znanstvena djelatnost

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdalo je visokom ugili§tu dopusnicu za
obavljanje znanstvene djelatnosti u znanstvenom podrugju drustvenih znanosti.

- intenzivirana je publikacijska aktivnost nastavnika.

- nastavnici su sudjelovali na razli¢itim izlaganjima na kojima su prezentirali svoje
radove,

- povecana je znanstvena produktivnost nastavnika (objavljena su &etiri nova izdanja
knjiga/udZbenika u nakladi EFFECTUS-a).

- povecan je broj objavljenih i prihvaéenih za objavu znanstvenih i struénih radova na
engleskom jeziku,

- nastavnici su sudjelovali na brojnim konferencijama,

- donesen je Pravilnik o nagradivanju nastavnika,

- osnovan je Savjet za razvoj perspektivnih istraZivackih smjerova,

- izradene su Smjernice za nastavno osoblie koje sadrZe nagine ukljuéivanja
rezultata istraZivanja u nastavni proces,

- uveden je Cetvrti smjer Kreativnost, inovativnost i analiticki menadZment na drugoj
godini studijskog programa specijalistickog diplomskog struénog studija Poslovno
upravljanje — MBA,

- donesen je Pravilnik o nastavnom i nenastavnom osoblju kojim se omoguéava
financiranje troékova poslijediplomskog studija nastavnicima visokog uéilista.

- Pravilnikom o cjeloZivotnom obrazovanju, usavrsavanju i nagradivanju nastavnog
osoblja predvideno je i viSe vrsta poticaja za znanstvenu, nastavnu i struénu
izvrsnost nastavnika i dr.

Ostala pobolj$anja kao i dokazi za provedena pobolj§anja sadrzani su u
dostavljenom Zavrénom izvje$éu.

Dodatno, EFFECTUS poduzetnicki studiji — visoko ugili§te je u Zavrénom
izvieSCu istaknulo kako je donesen novi Strateski okvir razvoja za razdoblje 2021. —
2025. u kojem su definirane strateske i operativne odrednice razvoja visokog udilista.
Istaknuta je nova misija i vizija visokog ugilidta te je promijenjen naziv ustanove kako
bi se dodatno naglasila opredijelienost EFFECTUS-a na znanstveno-struéno
usmjerenje u polju ekonomije. Nadalje, interdisciplinarnost i poduzetnigtvo postaje
temeljni aspekt djelovanja visokog ucili$ta kroz koje ¢e visoko udiliste osigurati razvoj
i rast ustanove. U narednom razdoblju namjeravaju se utvrditi potrebe trzi§ta rada
kako bi se izradili novi studijski programi u domeni poduzetnistva koji bi na
interdisciplinaran nagin osigurali stjecanje znanja i vjestina. Strategko odredenje
EFFECTUS poduzetnicki studiji — visokog ugilista u narednom razdoblju postavljeno
je u domeni izu¢avanja fenomenologije poduzetni$tva i aplikativnog prijenosa Znanja
i osiguravanje stjecanja vjestina nuznih za bavljenje poduzetnigtvom.

3. Dostava Misljenja Akreditacijskog savjeta i pravo na prigovor

Mislienje Akreditacijskog savjeta je dostavljeno vrednovanom visokom uéiligtu
koje je imalo pravo podno$enja pisanog prigovora u roku od 15 dana od dana
primitka misljenja sukladno tocki 3.12. Postupka reakreditacije visokih udilista.

EFFECTUS poduzetni¢ki studiji — visoko ugiliste se odreklo prava na prigovor
(dopis od dana 9. travnja 2021. godine).



4. Zakljucak

......

i detaljno Zavrsno izvje$ée (izviesc¢e o otklanjanju nedostataka) ko;e je vrednovano
visoko uciliste dostavilo Agenciji, kao i pregledao dostavljene dokaze o uklanjanju
nedostataka te utvrdio kako EFFECTUS poduzetni¢ki studiji — visoko ugiliste
ispunjava sve preduvjete za izdavanje pozitivne akreditacijske preporuke za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

U skladu s prethodno navedenim i opisanim, Akreditacijski savjet je, u skladu s
tockom 3. 11. Postupka reakreditacije visokih ucilidta, i donio mislienje o ishodu
postupka reakreditacije vrednovanog visokog ugili$ta kako je navedeno u tocki 2. ove
Akreditacijske preporuke.

U skladu s to¢kom 3. 15. Postupka reakreditacije visokih uéili$ta, vrednovano
visoko uciliste je duzno:

- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodisniji
akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama struénog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,

- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time aZurirati uvjete izvodenja u informacijskom
sustavu MOZVAG.

Akcijski plan i izvjeS¢e o realizaciji akcijskog plana dostavijaju se Agenciji na
hrvatskom i engleskom jeziku, u tiskanom i elektronickom obliku (na USB-u ili CD-u).

U skladu s navedenim, a temeljem ¢lanka 22. stavka 3. Zakona o osiguravanju
kvalitete u znanosti i wsokom obrazovanju (,Narodne novine“, broj 45/09) te uz
prethodno mislienje Akreditacijskog savjeta, doneseno na 125. sjednici, odrzanoj
dana 30. ozujka 2021. godine, Agencija za znanost i visoko obrazovanje preporuca
ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje:

1. lzdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja EFFECTUS poduzetnié¢ki studiji — visokom ugilistu.

2. Visoko uéiliste je duzno:
- u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodi$niji
akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama struénog
povjerenstva te dostaviti akcijski plan Agenciji,
- dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji
akcijskog plana te u skladu s time aZurirati uvjete |zvodenja u mformacuskom
sustavu MOZVAG. /_
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1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja, e kZ
n/p ministra, prof. dr. sc. Radovan Fuchs, Donje Svetice 38, Zagreb

2. EFFECTUS poduzetnicki studiji — visoko udiliste,
n/p dekana, izv. prof. dr. sc. Robert Kopal, Trg J.F. Kennedya 2, Zagreb,
3. Pismohrana, ovdje.



